Gemeenteavond
Samen op Weg

31 mei 2023




Programma

20.00 uur opening

20.05 uur informatieve presentaties werkvelden

* vieren (Albertus en Lisanne)
* pastoraat (Hendrien en Alie)
* diaconaat (Eline)

* jeugd (Wilma)

* beheer (Jan)

* leren en communicatie (Els)

* verhelderende vragen-momenten tussendoor

20.50 uur korte pauze

21.00 uur verder praten over drie thema’s:

* vieren, pastoraat en kerk naar buiten
21.40 uur bericht uit de groepjes (Els)
21.55 uur afsluiting (Roel)



* Informeren over
* de voortgang van het proces
* de ontwikkeling van het beleid

Doel van de

* Doorpraten over de plannen voor ‘vieren’ en
‘pastoraat’

bijeenkomst

* Nadenken over de mogelijkheden voor "kerk
naar buiten’
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Seizoen 2022-2023: ontwikkelingen van
beleid voor de werkvelden: \

* Visie: waar staan we voor?

Voortgang

* Beleidsvoornemens: waar gaan we voor?
van het

Bestaande colleges en tijdelijke werkgroepen
proces ) e R R WEEEEP
Bijeenkomst jongere generaties

Open inspiratieavond pastoraat




‘groeidocument’

beleid

* Vieren

* Pastoraat

* Diaconaat

* Jeugd

* Beheer

* Leren

* Communicatie

* Kerk naar buiten?
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Werkgroep vieren



* Terugblik

* Visie op vieren

* Diversiteit in de gemeente

* Aanbod van vieringen

* Voorstel planning diensten

* Aansprekend en verbindend vieren op de zondagmorgen
* Overige bespreekpunten



Weet u het nog?

e Je thuis voelen / thuis komen

* Vertrouwde gezichten

* /0 zijn onze manieren

* Met de tijd mee gaan

* Aanspreken van verschillende doelgroepen

* Vrije keuze naar welke dienst/kerk je kunt gaan

Aanbod aan vieringen dat aan verschillende behoeften tegemoet
komt



Visie op vieren

o De eredienst is een plek van ontmoeting

o Wij zijn een veelkleurige gemeenschap

o Vieren in de breedte vraagt iets van ons allemaal
o Wij zijn er ook voor de samenleving



Diversiteit in de gemeente

* Wat spreekt u het meest aan?

* Wat spreekt het grootste gedeelte van de gemeenteleden aan?



Aanbod van vieringen

* Inventarisatie gemaakt van wat er al is in beide gemeenten.
* Steeds meer gebeurt al gezamenlijk.

O.a. morgendiensten, avonddiensten, diensten van het jeugdberaad,
kinderkerk/kindernevendienst, startweekend, kerstfeest,
welkomstdiensten, themadiensten, gedachtenisdienst, doopdienst,
avondmaalsdienst, tienerdienst, etc.



Voorstel planning diensten

* Vanaf januari 2024 één gezamenlijke dienst op zondagmorgen
* Passend gebruik van gebouwen

* Werken aan aansprekend en verbindend vieren

* Het goede behouden

* ‘Anders vieren diensten’ eventueel naast de andere dienst (zoals de
krabbeldienst)



Aansprekend en verbindend vieren op de
zondagmorgen

* Inspirerende voorbeelden
* Brede groep aanspreekbaar
* Eigentijdse voorbeelden geven

 Verschillen in dominees — vrijheid van invulling van diensten

Bijv.: variatie in muziek, woorden worden ondersteund door beelden

voor extra zeggingskracht, kyriegebed met beelden uit het nieuws.
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Overige bespreekpunten

* Vieren met kinderen
* Heilig avondmaal (samen met diakenen)
* Doop

* Overige praktische zaken waar nog over gesproken moet worden
(samenvoegen AV-team, liturgisch bloemschikken, lectoren, etc.)

Veel dingen komen overeen of kunnen gemakkelijk geregeld worden.
Over enkele details wordt nog gesproken. o\ \



Wat vraagt dat van ons?

* Lef, inspiratie en creativiteit!
* Krediet voor de voorganger
* De kunst van het ‘stretchen’ beoefenen
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Werkgroep pastoraat
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Met elkaar oplopen

Aandacht voor ieders verhaal

Kernwoorden Over grote en kleine vragen

bij pastoraat
Licht en warmte brengen

Een zaak en een taak van ons allemaal



Twee pastorale wijken +
predikant + wijkteam

Opzet Ouderlingen en
bezoekwerk bezoekmedewerkers en HVD

Bestaande contacten
kunnen blijven



Diversiteit
gemeente
vraagt om
divers
aanbod

Driesporenbeleid:

Georganiseerd pastoraat: individueel
huisbezoek

Nieuwe vormen van pastoraat: andere
vormen van ontmoeting en (geloofs-)gesprek

Onderling pastoraat



Gespreksvragen

Wat verwacht u
van het pastoraat?

Aan welke vormen
van pastoraat
heeft u behoefte?

Wat verwacht u
van het wijkteam?

Bezoek aan huis

Andere vorm van
ontmoeting

Spontaan
onderling omzien
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Werkgroep diaconie
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Visie diaconie:
De Protestantse Gemeente Nieuwleusen is een open en uitnodigende
geloofsgemeenschap, die toegankelijk is voor iedereen. Gedragen door de

liefde van God, en geinspireerd door het leven van Jezus, willen op onze
beurt dienstbaar in deze wereld staan.

Vanuit dit geloof voelen wij ons geroepen om er te zijn voor onze
medemensen, binnen en buiten de gemeente, dichtbij en ver weg.

Wij willen helpen waar geen helper is, waarbij gerechtigheid en
barmhartigheid hand in hand gaan. Dat doen we niet alleen, maar met de

vele handen die onze gemeente rijk is. _
_Dat kan met praktische hulp, liefdevolle aandacht,

financiéle steun of giften in natura en noodhulp. Bij het werk van de
diaconie gaat het niet alleen om mensen in nood, maar ook om een
zorgvuldige omgang met de schepping.



Wat gaan we doen en hoe?

Voor de periode 2024-2028 willen we werk maken van de volgende
voornemens:

1. Stimuleren van ontmoeting, door

e bijdragen aan saamhorigheid voor, tijdens en na de dienst
e uitbreiden koffie-ochtenden
e koffiedrinken verzorgingshuizen

2. Helpen waar geen helper is, vooral bij actuele situaties en doelgroepen:
e vluchtelingen
e ouderen
e armoede



Wat gaan we doen en hoe?

Voor de periode 2024-2028 willen we werk maken van de volgende voornemens:

3. Actief worden, door
e met gemeenteleden meer praktische invulling te geven aan diaconaat, naast geld inzamelen
jongeren te betrekken bij diaconale zaken/acties
het organiseren van een jongerenreis (bijv. Megidia)
het organiseren van een sponsoractie
samenwerking te zoeken met de scholen

4. Werk maken van mensen met een beperking, door
{

om wie gaat het en welke behoeften leven er, en daar een aanbod op te maken;
e het opnieuw oppakken van een laagdrempelige dienst voor mensen met een beperking,
liefst in een morgendienst
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Werkgroep jeugd
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Jeugdberaad

“Laat de kinderen tot Mij komen”
Visie
* Wij willen een open kerk zijn, waar kinderen en jongeren zich welkom voelen en gezien worden

* Wij richten ons op de jeugd van de PG Nieuwleusen, maar ook daarbuiten

* Wij zijn gedreven vanuit de gedachte dat God onze Vader is en dat wij op Hem kunnen
vertrouwen.

Activiteiten

* Wij organiseren activiteiten voor de jeugd tot 18 jaar. Wij proberen voor iedere leeftijdscategorie
in het voor- en najaar een activiteit te organiseren, waarbij ontmoeten, leren, en vieren naar
voren komen.



Beleidsvoornemens

e Onze gemeente zorgt voor een diversiteit aan diensten, waarbij wij een bijdrage kunnen leveren,
voor elk wat wils, ook gericht op jeugd;

e We willen de betrokkenheid van de jeugd bij de diensten vergroten,;

e Wij willen de rol van de ouders vergroten, zij zijn tenslotte een belangrijke stimulator bij de
betrokkenheid van de jeugd

e We verkennen de mogelijkheden tot samenwerking met o0.a. De Voorhof

Organisatie:

Samengesteld uit meerdere gemeenteleden van verschillende
leeftijden en er is een ouderling en diaken betrokken
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Werkgroep beheer
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Beleid en strategie

De grootste uitdagingen in de komende jaren zijn in de visie van het CvK:

* Het bijeen en betrokken houden van de leden van de PGN voor en na de fusie

* De huidige financiéle tekorten om te buigen naar een financieel gezond
meerjarenperspectief

* De vergrijzing en daarmee samenhangende afnemende ledenaantallen heeft
als consequentie een daling van levend geld



Het perspectief voor de komende beleidsperiode is gericht op een
gezonde financiéle toekomst

Deze denken wij te kunnen realiseren door o.a.:
* De personele kosten, waar mogelijk omlaag te brengen

* De gebouwen efficiént te gebruiken en/of te exploiteren, waardoor
structureel minder kosten gemaakt worden en mogelijk meer inkomsten
gegenereerd kunnen worden

* De organisatie samen te voegen waardoor kostenbesparing ontstaat

* Investeren waar nodig in energiebesparende maatregelen, waardoor de
structurele kosten afnemen



* ‘kringwerk’ nu bij de predikanten

* Mogelijkheden voor ontmoetingen/gesprek
verbreden

* Lijst met ideeén vanuit de gemeente
e Suggesties Jan Eleveld

Komend seizoen verder uitwerken!




* I[nventarisatie:
* wat hebben we, en hoe werkt dat?

* Doelgroepen: wie willen we bereiken?

Communicatie: * Met welke boodschap?

de vragen

* Met welk middel?




* Meer doelgroepgericht

* Gezamenlijke zondagsbrief: actuele nieuws
» Kerkblad meer verdiepend, nieuw ‘jasje’?

* ‘incidentele’ uitgaven: jaarboekje, folders

Communicatie: * Digitale communicatie: zondagse kijkers,
naar een plan KerkApp?
* Externe communicatie: meer werk van
maken

* Ondersteunende organisatie




V4
Volgende gemeenteavond:

e M.n. diaconie en beheer — hoe staan we ervoor? \
* Plaatselijke regeling

VOO rtga ng * ‘kennen en horen’

Voorgenomen besluit

van het
proces

Stukken naar de classis

Bij goedkeuring:
e advertentie schuldeisers
e definitief besluit

Naar de notaris!




Doorpraten
over

inhoudelijke
thema’s

Naar keuze:
*\Vieren
e Pastoraat

* Kerk naar buiten:
e wat staat ons daarbij voor
ogen?
 Wat kunnen we leren van
goede voorbeelden?
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Gespreksvragen
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Gespreksvragen werkgroep vieren:

- Wat spreekt u aan in het plan over vieren?
- Hoe zou het plan van vieren nog beter/anders kunnen?

- Wie en wat is er nodig om ons verder te ontwikkelen tot een
aansprekende zondagmorgendienst?

- Welke suggesties en aandachtspunten wilt u nog meegeven n.a.v. de
presentatie van de werkgroep vieren?



Gespreksvragen werkgroep pastoraat:

Wat verwacht U
van het pastoraat?

Bezoek aan huis

Gespreksvragen Aan welke vormen

pastoraat van pastoraat
heeft u behoefte?

Andere vorm van
ontmoeting

Wat verwacht u Spontaan
van het wijkteam? onderling omzien




Gespreksvragen werkgroep kerk naar buiten:

Welk beeld staat ons voor ogen bij ‘kerk naar buiten’?
* Uit de bijeenkomst over de ‘kerk van de toekomst’ met de jongere- en middengeneratie:

* een baken van liefde en licht, kleurrijk en zichtbaar, met plek om elkaar te ontmoeten, te vieren, en tal
van activiteiten. Over de drempel: pakketpunt?

* een huis voor iedereen: plek van verbondenheid waar iedereen welkom is en van alles gebeurt — een
tweede ‘Spil’? Of meer/anders verbinden?

* een veelzijdige plek van ontmoeting om te delen wat we hebben, om het wezenlijke van kerk te kunnen
‘leven’.

1. Streep eens drie woorden/zinsdelen aan die jou hierin aanspreken, en wissel die uit
Wat zou je nog willen toevoegen om het beeld te verrijken?

2. Kun je me een verhaal vertellen van waar ‘kerk naar buiten’ bij jullie al gebeurt?

Wat gebeurt er dan precies? Hoe ben jij daarbij betrokken?

Verzamel zoveel mogelijk goede voorbeelden in jullie eigen groepje



e dinsdag 20 juni gezamenlijke kerkenraad -
bespreking concept-dossier

. * maandag 10 juli gecombineerde
Tot slot: gemeenteavond - kennen en horen

Belangrijke data

* donderdag 20 juli gezamenlijke kerkenraad-
voorgenomen besluit

/




